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Kolektivhna zmluva

Zmluvné strany

EMKOBEL, a.s., Razusova ul. €. 1846, 052 01 SpiSska Nova Ves, zastupena
predsedom predstavenstva Ing. Petrom Brziakom a clenom predstavenstva
Ing. Ernestom JakubCom

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO v spolo¢nosti EMKOBEL, a. s.
zastupena predsedom Jozefom Terestikom

uzavreli tuto kolektivhu zmluvu na rok 2012.

Cast'|

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti v ramci danom pracovnopravnymi predpismi a urCuje zvySené
a rozSirené pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v sulade
sinymi vS8eobecne =zavaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky
zamestnancov.

Clanok 2

Tato zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavazna pre vsetkych
zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovhom pomere k zamestnavatelovi, a to
bez ohfadu na ich prislusnost k odborom. Na zamestnancov vykonavajucich prace
mimo pracovného pomeru a na byvalych zamestnancov — déchodcov, sa vztahuje
v rozsahu vymedzenom v jednotlivych ¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Tuto kolektivnu zmluvu mozno zmenit alebo doplnit len na zaklade kolektivneho
vyjednavania. O navrhoch na zmenu sa zacne rokovat najneskér po uplynuti 15
pracovnych dni, ktoré za¢inaju plynut doruéenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou
stranou druhej zmluvnej strane.



Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatda pisomnym dodatkom Kk tejto
kolektivnhej zmluve.

Clanok 4

Tato kolektivha zmluva je uzavreta na obdobie od 01.01. 2012 do 31.12. 2012.

Clanok 5

Zamestnavatel zabezpecCi vydanie 8 ks kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej
dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na Clenskej schédzi najneskér do 15
dni od ich uzavretia.

Cast' Il
Vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 6

1. Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dévery
a porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskytovat pravdivé informacie
minimalne v dohodnutom rozsahu.

2. Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na rokovania vedenia spolo¢nosti a na
zasadania vyboru odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat
0 organizacnych zmenach, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecénosti pri
praci, zasadnych otazkach odmenovania a racionalizacie prace, o hromadnej
uprave pracovného €asu, ako aj o inych opatreniach tykajucich sa vacsieho poctu
zamestnancov.

3.Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym
vnutropodnikovym predpisom.

Poskytovanie pracovného volna na odborovu ¢innost’

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého urCi zakladna organizacia na
pracu v komisiach, na ucCely vykonu beZnej odborovej prace na pracovisku
kratkodobé pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 30 minut mesacne na
jedného ¢lena odborovej organizacie.

2. Clenom vyboru odborovej organizacie poskytne zamestnavatel kratkodobé



pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesacne.

3. Zamestnavatel umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti zuCasthovat sa
Clenom a funkcionarom zakladnej odborovej organizacie na Skoleniach
usporiadanych vyssimi odborovymi organmi.

Materialne zabezpecenie

Clanok 8

Zamestnavatel poskytne na Cinnost’ odborovej organizacie zasadaciu miestnost. Na
ucely konania Clenskych schddzi poskytne zamestnavatel na poziadanie zasadaciu
miestnost na vymedzeny den a Cas. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych
priestorov znasa zamestnavatel.

Poskytovanie informacii

Clanok 9

1. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii raz roCne informacie
o dosiahnutych hospodarskych vysledkoch a rozdeleni zisku, o zasadnych
otazkach rozvoja a perspektive spolo€nosti, o planovanom mzdovom vyvoji
a o personalnej a socialnej politike. Na poziadanie odborového organu poskytne
k tymto informaciam konzultacie.

Prerokovanie s odborovym organom

Clanok 10

1. Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom raz za polrok opatrenia na
vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov so zameranim na matky,
osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, zamestnancov vo veku nad 50
rokov. PolroCne zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou tiez zasadné
otazky starostlivosti o zamestnancov, otazky hygieny, bezpecCnosti pri praci
a otazky zlepSovania pracovného prostredia.

2. V pripade pripravovanych organizacnych alebo inych zmien, v désledku ktorych
déjde k uvolhovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dévody a dosledky
tychto zmien s odborovym organom najneskér do 30 dni pred ich uplatnenim. Na
rokovanie zamestnavatel predlozi navrhy na zmiernenie désledkov prepustania
vratane moznosti umiestnenia na inych pracovnych miestach.

3. Raz za polrok prerokuje zamestnavatel s odborovym organom vSetky opatrenia,
ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov
zamestnancov.



4. Iné rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa nevyzaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu, oznamuje zamestnavatel odborovému organu raz
StvrtroCne.

Kontrolna ¢innost’ odborov

Clanok 11

Zamestnavatel umozni odborovému organu vykonat na poziadanie kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych predpisov a kontrolu
dodrziavania tejto kolektivnej zmluvy.

Na tento ucCel je odborovy organ opravneny:

1. vstupovat' na pracoviska zamestnavatela,

2. vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

3. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

4. vyZzadovat od zamestnavatela a od organu jemu podriadenému, aby dali pokyn
na odstranenie zistenych nedostatkov,

5. navrhovat zamestnavatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia vo i
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,

6. vyZadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoCnenie
navrhov, ktoré odborovy organ podal.

St'aznosti zamestnancov a spory
Clanok 12

1. Zmluvné strany vytvoria stalu paritnu Stvor€lennu zmierovaciu komisiu na rieSenie
sporov vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatelom. V konkrétnych
pripadoch sa v pripade potreby rozSiri komisia na paritnom principe o odbornikov,
ktorych si pozvu zmluvné strany.

2.V pripade sporov o naroky z pracovného pomeru nepodmiefiuje prerokovanie
sporu v zmierovacej komisii podanie na sude.

3. V pripade sporu o plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevyplyvaju
naroky jednotlivym zamestnancom a ma byt rieSeny institutom sprostredkovatela,
je prerokovanie v komisii podmienkou.

Cast Il

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 13



Ak u zamestnanca dojde k zmene pracovnej schopnosti v désledku vykonu prace
alebo v dbsledku nehody zavinenej zamestnavatelom, je zamestnavatel povinny
zabezpe it mu dalSie pracovné uplatnenie.

WN -~

Pracovny cas

Clanok 14

. Tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodiny.
. Podla harmonogramu smien pracuju na dve smeny dispeceri.
. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu musi byt také, aby priemerny

tyzdenny pracovny €as nepresiahol uréeny tyZzdenny pracovny ¢as a zamestnanec
je povinny v prisluSnom tyzdni odpracovat cely tyzdenny pracovny Cas.

. Zamestnancom pracujucim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace

k silnému znecisteniu, sa C&as potrebny na osobnu ocCistu zapocitava do
pracovného €asu bez znizenia mzdy.

. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadCas nesmie

prekrocit 48 hodin.

Pruzny pracovny ¢as

Clanok 15

. Pruzny pracovny Cas uplatneny formou pruzného pracovného tyzdha mozZu

uplatnit’ vSetci technicko hospodarsky pracovnici, okrem veduceho prevadzky a
veduceho udrzby.

. Zakladny pracovny &as je uréeny od 8.00 hod. do 13.30 hod. Useky volitelného

pracovného ¢asu su od 6.00 do 8.00 hod. a od 13.30 do 18.00 hod.
Praca nadcas a pracovna pohotovost’

Clanok 16

. 'V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as Vv rozsahu

najviac 250 hodin.

. Pri pruznom pracovnom Case je praca nad¢as praca vykonavana zamestnancom

na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom mimo zakladného pracovného
casu.

. Do poctu hodnin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfia praca

nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri
naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by
mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu.

. Pracovnu pohotovost nie je mozné nariadit

o mladistvym,
« tehotnym Zenam a Zenam trvalo sa starajucim o dieta do veku troch rokov,
« o0samelym zamestnancom starajucim sa o dieta do 15 rokov veku,



« zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov pracuju v rezime kratSieho
pracovného Casu atd.
5. Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu

Dovolenka
Clanok 17

1. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere
najmene;j piatich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfSi 33 rokov veku je najmenej pat tyzdnov. Narok na dovolenku sa predlZuje
o0 jeden tyZden nad vymeru Styroch, resp. piatich tyZdnov.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka.

Prekazky v praci
Clanok 18

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy vo vysSke jeho priemerného zarobku i bez nahrady mzdy pri
prekazkach v praci z dévodov vSeobecného zaujmu, pri vykone verejnej funkcie,
obcCianskej povinnosti atd. a ostatnych délezitych osobnych prekazok v praci zo
strany zamestnanca i zamestnavatela, ak tuto ¢innost nemozno vykonavat mimo
pracovného ¢asu len v rozsahu a narokoch podla § 136 az 144 Zakonnika prace.

Odstupné
Clanok 19

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratii vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdésobilost vykonavat doterajSiu pracu.
Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesacného zarobku a poCtu mesiacov, poCas ktorych by trvala
vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace.

2. Odstupné sa zvySuje nasledovne:
« 0 jednonasobok priemerného zarobku, ak pracovnopravny vztah trval aspon
10 rokov,
e 0 dvojnasobok priemerného zarobku, ak pracovnopravny vztah trval aspon 15
rokov.

3. Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v odseku 1,
zamestnanec ma pravo pred zacCatim plynutia vypovednej doby poZiadat



zametnavatela, aby sa pracovny pomer skonCil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v
sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace.

Odchodné

Clanok 20

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

—

4.
5. Pre odmenovanie zamestnancov akciovej spoloCnosti sa uplatnia nasledovné

Cestovné nahrady

Clanok 21

. Cestovné nahrady sa poskytuju zamestnancom v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z

o cestovnych nahradach v platnom zneni.

. Ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu, ktora trva kratSiu dobu

ako 5 hodin, atym mu znemozni bezné stravovanie, poskytne mu stravné vo
vySke patriacej do pasma od 5 do 12 hodin pri pracovnych cestach.

Cast' IV

Odmenovanie

. Zamestnavatef je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty ( naturalna mzda )
poskytované zamestnavatelom. Za mzdu sa nepovaZzuje plnenie poskytované v
suvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni ZP alebo podla osobitnych
predpisov, najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady,
prispevky zo socialneho fondu, vynosy z kapitalovych podielov alebo obligacii,
danovy bonus, nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a nahrada za pracovnu pohotovost. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi

za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyro€ia alebo Zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu.
Mzda nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

mzdove formy :

5.1. Zakladné zlozky mzdy :

a/ Casova mzda — hodinovy mzdovy tarif vynasobeny skutoéne odpracovanymi
hodinami
b/ mesaéné platy THP

5.2. Dal$ie zlozky mzdy :

a/ prémie / priloha ¢.1/
b/ mimoriadne odmeny / priloha €. 2/



c/ 13. plat /priloha €. 3/
d/ mzdové zvyhodnenia

Minimalna mzda

Minimalna mesacna mzda je stanovena vo vyske 327,20 eur za mesiac
zamestnanca odmenovaného mesaénou mzdou a 2,0053 eur za kazdu hodinu

odpracovanu zamestnancom.

Clanok 22

Mzdové stupne /Tarify/

Mzdové tarify su odstupriované podla zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace

do 6 stupriov narocnosti.

Clanok 23

1. Mzdové stupne /tarify/ pre robotnicke profesie

stupen narocnosti  mzdovy stupen

hodinova sadzba od —do v €

l. 1 201 - 225
2 2,10 - 3,10
Il. 3 2,41 - 3,40
4 2,80 - 3,80
II. 5 2,81 - 4,20
6 294 - 4,30
V. 7 3,21 - 4,40
8 3,30 - 4,50
V. 9 3,61 - 4,70
10 3,65 - 4,90
VI. 11 4,01 - 5,20
12 4,10 - 5,60

2. Mzdové stupne /tarify/ pre vyrobno-technické a administrativne profesie

Stupen naro¢nosti  mzdovy stupen

mesacna sadzba od —do v €

l. 1 327,20 - 370,00
2 340,00 - 405,00
Il. 3 392,60 - 450,00
4 405,00 - 470,00




II. 5 458,10 - 640,00
6 473,00 - 800,00
V. 7 523,50 - 855,00
8 530,00 - 925,00
V. 9 589,00 - 1.050,00
10 800,00 -1.300,00

3. Zasady zarad’'ovania zamestnancov do mzdovych stupnov /tarif/

Pracovné miesto

je suhrn pracovnych Ccinnosti, ktoré zamestnanec

vykonava podla pracovnej zmluvy. Kazdému miestu je priradeny stupen
naroc¢nosti podla zloZitosti a namahavosti prace i zodpovednosti, odbornych
znalosti, pozadovaného vzdelania a dizky praxe.

Druh pracovnej Cinnosti — pracovné miesto — a jemu odpovedajuci stupen
/tarifa/ sa pisomne uvedie v pracovnej zmluve zamestnanca.

Zatriedenie pracovného miesta do stupfia naro€nosti /podla prilohy k ZP &.

311/2001 Z. z./

3.1. Pre robotnicke profesie

Stupen Mzdovy
naroCnosti  stupen  Pracovné miesto /funkcia/
Itarifa/
I 1 upratovacka administrativnych priestorov
2 upratovacka prevadzkovych priestorov
manipulacny robotnik
I 3 obsluha tepelnych zariadeni — kuri¢
4 udrzba tepelnych zariadeni — udrzbar
zamocnik, kurenar, vodar, zvarac, sustruznik,
izolatér, prevadzkovy elektrikar, dispecer
tepelnych zariadeni
1l 5 zvaracC so Statnymi skuSkami pre vyhradené technickeé
zariadenia
elektrikar s vy§Sou kvalifikaciou
dispecer tepelnych zariadeni
6 odborny pracovnik pre vyhradené technické

zariadenia

3.2. Pre vyrobno-technické a administrativne profesie

Stupen Mzdovy
naro¢nosti  stupen
[tarifa/

Pracovné miesto /funkcia/

1
2
3

administrativny pracovnik — jednoduché prace



vyrobnotechnicky pracovnik — jednoduché prace
sekretarka, pokladnik, uctovnik, zasobovac MTZ,
vyrobnotechnicky pracovnik,
chemik - vodohospodar
6 operator vypoctovej techniky a sieti
samostatny vyrobny a finan¢ny uctovnik,
prevadzkovy technik - vyrobny majster,
energetik, technik pre MaRT, technik pre technicky
rozvoj
v 7 veduci uctovnik, prevadzkovy technik — vyrobny
majster, energetik, technik pre MaRT,
technik pre technicky rozvoj, bezpecnostny
a poziarny technik, revizny technik, odborny pracovnik
pre vyhradené technické zariadenia

o~

8 samostatny ekoném, technik pre MaRT -
programator ARS, technik pre technicky rozvoj
a investicie
\% 9 veduci technik — programator
ARS a MaRT
10 veduci technik — programator
ARS a MaRT

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na =zaklade v pracovnej zmluve
dohodnutého pracovného miesta do funkcie a ur€i mu zakladnu hodinovu, resp.
Mesacnu sadzbu v rozpati prisluSného mzdového stupna. Zaradenie musi byt
urobené pisomnou formou, s prihliadnutim na dosiahnuté vzdelanie a prax
zamestnanca.

Tarifna mzda nesmie byt nizSia, ako minimalna mzdova tarifa v mzdovom
stupni, do ktorého bol zamestnanec zaradeny.

Zaradenie na pracovné miesto a do mzdového stupria vykonava v sulade

s tymto mzdovym predpisom zasadne prisludny veduci utvaru a schvaluje ho
riaditel spoloCnosti.

Zmluvna mzda
Clanok 24

1. Zmluvna mzda bude uplatnena u riaditela spoloCnosti a veducich jednotlivych
utvarov.
2. O uplatneni zmluvnej mzdy pre dalSich zamestnancov rozhoduje predstavenstvo
spolo¢nosti.
Mzdové zvyhodnenia

Clanok 25

1. Mzdové zvyhodnenia nepatria zamestnancom, s ktorymi bola dohodnuta zmluvna
mzda.

2. Mzdové zvyhodnenie pri obsluhe viac ako troch TZ tvori finan¢na Ciastka 0,40 € za
odpracovanu smenu a obsluhovanu kotolfiu, prevySujucu pocet tri.

3. Za pracu v noci patri mzdové zvyhodnenie vo vySke 0,40 € za kazdu hodinu



vykonu prace v dobe od 22.00 do 5.00 hod. za podmienky, Zze praca v noci trva
aspon dve hodiny.

4. Za nadCasovu pracu patri zamestnancovi zvyhodnenie vo vySke 35 % zjeho
priemerného zarobku, ak mu nebolo poskytnuté nahradné vofno.

5. Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 %
priemerného zarobku.

6. Zamestnancovi ktory pracuje v delenej smene patri priplatok za delenu smenu vo
vySke 1,60 € za delenu smenu.

7. Za pracu v sobotu a v nedelu patri zamestnancovi k dosiahnutej mzde priplatok vo
vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

8. Zamestnancom udrzby, ktori su povereni vedenim Caty a preberaju zodpovednost
za zvereneé predmety, potrebné pre vykon udrzbarskej Caty patri priplatok vo vyske
0,30 €/hod za podmienky vedenia 3 a viac podriadenych pracovnikov.

9. Zamestnancom, ktori zabezpeCuju sucasne s vykonom svojej prace i udrzbu a
vedenie technologickych motorovych vozidiel, patri priplatok vo vySke 1,5 €/den.

10. Zamestnancom vykonavajucim mesacny odpocCet objektovych meradiel patri
priplatok vo vySke 0,30 €/za odpocet 1 meradla v objekte.

11. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada vo vyske 0,40 €.

12.Ak zamestnanec zastupuje v plnom rozsahu zamestnanca zaradeného do vysSSej
tarifnej triedy, patri mu priplatok vo vySke rozdielu jeho zakladnej mzdy a
zakladnej mzdy zastupovaného zamestnanca. Dalej mu po dobu zastupovania
patri i pomerna ¢ast odmeny, priznanej zastupovanému zamestnancovi. Mzdové
zvyhodnenie prinalezi zamestnancovi az po 4 tyzdfioch suvislého zastupovania s
ucinnostou od prvého dfia zastupovania.

13.Pocas kratkodobého zastupovania obsluhy TZ /maximalne 10 smien za sebou
vratane soboty a nedele/ pracovnikom zaradenym do udrzby bude tento
odmenovany mzdovou tarifou udrzbara.

Prechodné prekazky v praci
Clanok 26

Podmienkou uznania prechodnych odbytovych tazkosti, technologickych dévodov,
nizSej spotreby prace alebo prechodu na novy podnikatelsky program ako dévodu
pre poskytovanie nahrady mzdy vo vySke 60 % priemerného zarobku je pisomné
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, urCenie okruhu zamestnancov,
ktorych sa bude tykat, a trvanie tychto prekazok v praci, odsuhlasené odborovym
organom.

_Prestoj
Clanok 27

Ak nemdZe zamestnanec vykonavat pracu pre prestoj, ktory nezavinil, alebo pre
poveternostné vplyvy, preradi ho zamestnavatel na vykon inej prace, ako bola
dohodnuta v pracovnej zmluve. Mzda mu prislucha za skutoéne vykonanu pracu,
najmenej vSak vo vyske priemerného zarobku, a to po dobu najviac 3 po sebe
nasledujucich mesiacov odo dna prelozZenia.

Splatnost’ a vyplata mzdy
Clanok 28



—

. Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie a to najneskorSie v nasledujucom

mesiaci v stanovenych vyplatnych terminoch.

2. Ak na zaklade pisomného suhlasu zamestnancov poziada odborovy organ
0 zrazanie Clenskych prispevkov svojich Clenov z ich mzdy, zamestnavatel zraza
urené Ciastky a odvadza ich na ucCet odborovej organizacie vo vyplatnom
termine.

3. Terminovnik vyplat tvori prilohu €. 6 tejto kolektivnej zmluvy.

Priemerny zarobok na pracovno pravne ucely

Clanok 29

—

. Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel zo mzdy
zucCtovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

. Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom
sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému driu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujucom obdobi a poziva sa poc¢as
celého stvrtroka,

3. Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo 170

hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.

N

Cast V

Socialna politika
Starostlivost’ o zdravie

Clanok 30

1. Zamestnavatel  zabezpeCi  preventivnhe lekarske prehliadky  vSetkych
zamestnancov raz za tri roky. Absolvovanie preventivnej lekarskej prehliadky je
povinné.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom 1 rekondi¢ny den v roku s nahradou
mzdy na regeneraciu pracovnej sily. Rekondi¢ny den bude organizovany
zamestnavatelom a odborovou organizaciou a ucast na nom je povinna.

Stravovanie
Clanok 31

1. Na stravovanie vo vlasthom zariadeni, v zariadeni iného zamestnavatefa alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby, sa zamestnancovi uhradi z ceny jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja:

« 55 % hodnoty jedla, najviac do vySky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach,

« prispevok zo socialneho fondu vo vySke stanovenej v ¢lanku 32 tejto KZ .

. Zamestnanci platia podiel na stravnych listkoch zrazkami zo mzdy na zaklade

N



dohody a vydaj listkov zabezpecuje pokladnha spolo¢nosti.

3. Pracovnik nema narok na stravny listok po¢as PNS, dovolenky a sluzobnej cesty,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

Socialny fond
Clanok 32

1. Socialny fond sa tvori ako suhrn pridelov:

« Vo vySke 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

e Zz0 zisku vo vySke 2 % a mimoriadneho pridelu zo zisku podla rozhodnutia
valného zhromazdenia spolocnosti,

« zo zostatku socialneho fondu minulého roku.

2. Planovana tvorba socialneho fondu pre rok 2012 :

2.1.1,5 % z objemu vyplatenych miezd v r. 2012 8.320,44 €
/bez nahrady miezd/

2.2. 2 % z vytvoreného pouzitelného zisku v r. 2011 1.483,70 €

2.3. Mimoriadny pridel zo zisku r. 2011 0,00 €

2.4. Zostatok zdrojov socialneho fondu z r. 2011 1.338,06 €

Spolu zdroje : 11.142,20 €

3. Cerpanie — pouzitie socialneho fondu v r. 2012 :
Cerpanie — pouzitie socialneho fondu na rok 2012 bude dojednané po zasadnuti
Valného zhromazdenia akcionarov, na ktorom bude rozhodnuté o rozdeleni zisku
za rok 2011. Po tomto zasadnuti bude vydany doplnok €. 1 ku KZ na rok 2012
k ¢lanku 32.



Ostatné vyhody zamestnancov
Clanok 33

. Zamestnancom sa poskytuju dopravné prostriedky a mechanizmy alebo iny
hmotny majetok, ak sa tym nenarusi plnenie uloh zamestnavatela. Vyuctovanie sa
vykona podfa platnych cennikov.

. Zamestnancom sa umozni zvyhodneny odpredaj pouzitého alebo nepotrebného
materialu.

Cast’ VI
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 34

. Zo strany zamestnavatela budu bezpecnost prace, hygienické a pracovné
podmienky zabezpeCované v sulade s platnymi pravnymi normami v zneni
neskorSich predpisov, zvlast zakonnikom prace a plathym organizacnym
poriadkom zamestnavatela. Tato Cinnost’ bude vyhodnocovana a prejednavana
vedenim spolo¢nosti a ZV polroCne.

. Naklady, suvisiace so zabezpecovanim starostlivosti o bezpeCnost a hygienu
prace bude vyhradne hradit zamestnavatel. Zamestnavatel zabezpeci
zamestnancom vydavanie vhodnych osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok a odevov i Cistiacich prostriedkov na zaklade platnych noriem a vlastnej
smernice.

.V sulade s ustanovenim § 149 ZP umozni zamestnavatel odborovej organizacie
vykon spoloCenskej kontroly nad bezpeénostou prace.

. Zamestnavatel spolu so ZV 1 krat rocne uskutoéni na vSetkych pracoviskach
spolocnosti spoloCensku kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, vratane navrhov opatreni.

Zamestnavatel bude vykonavat pravidelné Skolenia a preskusanie
zamestnancov z predpisov na useku bezpeénosti a hygieny prace i poZiarnej
ochrany.

Zamestnavatel vytvori v mzdovom systéme dostatocny priestor pre hodnotenie
urovne zabezpecCovania bezpecnosti a hygieny prace vSetkymi zamestnancami v
rozsahu funkcii a pravomoci. Zamestnanec postihnuty za porusSenie predpisov
BOZP méze podat namietky na ZV, alebo ho poziadat o preSetrenie zalezitosti.

Cast' VI
Zaverecné ustanovenia
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Clanok 35



Kontrolu plnenia zavazkov tejto kolektivnej zmluvy budu vykonavat zmluvné strany
polro¢ne, a to do 15. jula a do 15. januara.

Kolektivne vyjednavanie na d'alSie obdobie
Clanok 36

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa zaCne najneskoér do 15.
decembra t. r. V tomto termine uz bude spresneny postup vyjednavania, budu
urené vyjednavacie skupiny aich veduci, terminy rokovani a postup pri
nezrovnalostiach veducich ku kolektivnemu sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy.

Ulozenie kolektivnej zmluvy
Clanok 37

Kolektivha zmluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate riaditela spoloCnosti.

Sucasti kolektivnej zmluvy

Clanok 38

Neoddelitelnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy su :

« Smernica pre poskytovanie prémii / priloha €. 1/
Smernica pre poskytovanie mimoriadnych odmien / priloha €. 2/
Smernica pre poskytovanie 13. platu / priloha €. 3 /
Smernica pre poskytovanie odmien pri Zivotnych jubileach / priloha €. 4 /
Smernica pre doplnkové déchodkové poistenie / priloha €. 5/
Terminovnik vyplat v roku 2012 / priloha €. 6/

V SpiSskej Novej Vsi, 02.01. 2012

Jozef TERESTIK Ing. Peter BRZIAK
predseda ZO OZ KOVO predseda predstavenstva
pri EMKOBEL a.s. SpiSska Nova Ves

Ing. Ernest JAKUBCO
Clen predstavenstva



Priloha ¢. 1
ku KZ na rok 2012

SMERNICA
pre poskytovanie prémii zamestnancom akciovej spoloénosti EMKOBEL
Spisska Nova Ves

I. PREMIOVY PORIADOK PRE TECHNICKO-HOSPODARSKYCH PRACOVNIKOV
1. Uéel prémiovania

1.1. U&elom prémiovania technicko-hospodarskych pracovnikov je ich hmotna
zainteresovanost na dosahovani ¢o najlepSich hospodarskych vysledkoch
spolocnosti.

2.1. Prémiovy poriadok sa vztahuje na THP spoloCnosti odmefiovanych podfa tejto
kolektivnej zmluvy, okrem riaditela spolo¢nosti a veducich utvarov.

2. Prémiové ukazovatele

2.1. Jednotlivym pracovnikom sa urcia tri ukazovatele.

2.2. Prémiové ukazovatele zamestnancov navrhuje veduci pracovnik prislusného
utvaru a schvaluje riaditel spolo¢nosti pred zapocCatim prémiového obdobia, u
novoprijatych pracovnikov po nastupeni do prace.

2.3. Proti uréenému prémiovému ukazovatelovi sa méze pracovnik odvolat do 5 dni
odo dna doru€enia ukazovatefla.

2.4. Zmena prémiovych ukazovatelov a sadzieb v priebehu prémiového obdobia je
pristupna len vo vynimocnych a objektivne zdévodnenych pripadoch /zmena
planu/.

3. Prémiova zakladna

Prémiova zakladna je suCet mesacnych platov za prislusny Stvrtrok a odpracovany
cas.

4. Prémiové obdobie
Prémiové obdobie je kalendarny Stvrtrok.
5. Vyska prémie — prémiovej sadzby
5.1. Pri splneni vSetkych ukazovatelov sa priznava zakladna sadzba vo vyske 30 %.
5.2. Prémiovy list podpisany riaditefom spolo¢nosti je potrebné vypracovat pred

zacCiatkom prémiového obdobia.
5.3. Plnenie ukazovatelov sa vyhodnocuje vzdy najneskér do 3 - tieho kalendarneho



dfia nasledujuceho po ukonc€eni prémiového obdobia /Stvrtroka/.
Prémie sa vyplacaju po vyhodnoteni ukazovatelov vo vyplate mzdy za posledny
mesiac prislusného Stvrtroku.

6. Kratenie prémii

6.1. Za kazdy nesplneny ukazovatel sa zakladna sadzba krati o 1/3.

6.2. Celkovu vypocitanu prémiu je mozné u jednotlivych zamestnancov kratit, alebo
celkom odobrat’ najma pri :

6.2.1. zavaznom poruseni pracovnej discipliny

6.2.2. opakovanom nesplneni pracovnych uloh, na ktoré bol pracovnik pisomne

upozorneny

6.2.3. zistenych nedostatkoch kontrolnymi organmi

6.3. Zamestnanec musi byt oboznameny s vyhodnotenim, pripadne kratenim prémie
pred jej vyplatenim. O rozdeleni a krateni prémii su vedené pisomné zaznamy.

7. Zavere¢né ustanovenie
Tento prémiovy poriadok nadobuda ucinnost dhom 01.01.2012.

Il. PREMIOVY PORIADOK PRE ZAMESTNANCOV V ROBOTNICKYCH
PROFESIACH

1. Uéel prémiovania

1.1. U&elom prémiovania zamestnancov v robotnickych profesiach je ich hmotna
zainteresovanost na dosahovani Co najlepSich hospodarskych vysledkov
spolo¢nosti.

1.2. Prémiovy poriadok sa vztahuje na zamestnancov v robotnickych profesiach
/dispecer, kuri€, udrzbar, upratovacka/ odmenovanych podla tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Prémiové ukazovatele

2.1. Jednotlivym zamestnancom sa urcia tri ukazovatele.
2.2. Pre dispecerov a pre obsluhu tepelnych zariadeni sa uplatnia tieto
ukazovatele :
2.2.1. dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny
2.2.2. vykonavanie predpisanych pracovnych cinnosti v zmysle prevadzkovych
predpisov, noriem a vyhlasok
2.2.3. dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany
2.3. Pre zamestnancov udrzby tepelnych zariadeni sa uplatnia tieto
ukazovatele:
2.3.1. dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny
2.3.2. zabezpecCenie bezporuchovej prevadzky tepelnych zariadeni, operativne
odstranenie zavad a poruch
2.3 3. dodrziavanie predpisov 0 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany
2.4. Pre upratovacku sa uplatnia tieto ukazovatele :



2.4.1. kvalitné a pravidelné Cistenie priestorov administrativnej budovy

2.4.2. spravne a ucelné vyuzitie Cistiacich prostriedkov

2.4.3. dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany

3. Prémiova zakladna

Prémiova zakladna je mzda za odpracovany mesiac /pocet odpracovanych hodin
x prislusny tarif/.

4. Prémiové obdobie
Prémiové obdobie je kalendarny mesiac.
5. Vyska prémie — prémiovej sadzby

5.1. Pri splneni vSetkych ukazovatelov sa priznava zakladna sadzba vo vyske :

5.1.1. dispeceri a obsluha teplenych zariadeni 30 %
5.1. 2. udrzba a oprava tepelnych zariadeni 30 %
5.1. 3. upratovacka 12 %

5.2. Plnenie ukazovatelov sa vyhodnocuje vzdy najneskér do 3-tieho kalendarneho
dna po ukonceni prémiového obdobia.

5.3. Prémie sa vyplacaju po vyhodnoteni mesiaca vo vyplate miezd za prislusny
mesiac / terminovnik vyplat/.

6. Kratenie prémii

6.1. Za kazdy nesplneny ukazovatel sa zakladna sadzba prémie krati o 1/3.

6.2. Celkovu vypocitanu prémiu je mozné u jednotlivych zamestnancov kratit, alebo
celkom odobrat’ najma pri :

6.2.1. pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny

6.2.2. opakovanom nesplneni pracovnych uloh na ktoré bol pracovnik pisomne

upozorneny

6.2.3 . pri zistenych nedostatkoch kontrolnymi organmi.

6.3. Zamestnanec musi byt oboznameny s vyhodnotenim, pripadne kratenim prémie
pred jej vyplatenim. O rozdeleni a krateni prémii su vedené pisomné zaznamy.

7. Zaverecéné ustanovenia

Tento prémiovy poriadok nadobuda ucinnost’ diiom 01.01.2012.



Priloha ¢. 2
ku KZ na rok 2012

SMERNICA
pre poskytovanie mimoriadnych odmien

1. VSeobecné ustanovenia

1.1. Podla tejto smernice sa bude postupovat pri poskytovani mimoriadnych odmien
zamestnancom spolo¢nosti.
1.2. Tieto odmeny su sucastou nakladovych miezd.

2. Podmienky pre poskytovanie mimoriadnych odmien

2.1. Mimoriadne odmeny sa poskytuju za :
2.1.1 splnenie mimoriadnych, alebo jednorazovych terminovanych pracovnych uloh,
2.1.2 zlepSenie technicko organizaCnych opatreni, preukazatefne zameranych na
zvysenie efektivnosti vyroby
21.3 iné zavazné pripady, neuvedené v predchadzajucich bodoch podla
rozhodnutia riaditefa spolo€nosti.
2.2. Mimoriadne odmeny sa mézu vypisat’ vopred formou prisfubu, vo vynimocCnych
pripadoch aj nasledne po splneni ulohy.
2.3. Mimoriadne odmeny sa mézu poskytovat’ v8etkym zamestnancom spolo¢nosti
okrem :
- riaditela spolo¢nosti, veduceho technického utvaru, veduceho ekonomického
utvaru, veduceho obchodno-investi€ného Utvaru
- zamestnancom, zamestnanym na zaklade dohdd o vykonani prace a
pracovnej ¢innosti
2.4. Odmeny mézu byt vyplatené zamestnancom po splneni ulohy a ich schvaleni
riaditefom spolo¢nosti.

3. Stanovenie a schvalovanie mimoriadnych odmien

3.1. Vyska mzdovych prostriedkov, uréenych na tieto odmeny je 1.660 € na rok.
Z tohto limitu sa prideluje :

- veducemu technického utvaru 665 €
- veducemu obchodno-investiéného utvaru 250 €
- veducemu ekonomického Utvaru 335 €

3.2. Vy8ku odmeny pre jednotlivych zamestnancov navrhuje veduci utvaru a vyplatu
schvaluje riaditel spoloCnosti.

3.3. Maximalna vySka odmeny pre jedného zamestnanca méze byt 85 €.

3.4.Za spravnost priznanej odmeny, vecné plnenie a stanovenie jej vysSky
zodpovedaju veduci jednotlivych utvarov.

3.5. Zodpovednost za neprekroCenie limitu na rok 2012 na tieto prémie ma
ekonomicky utvar spolo¢nosti — mzdové oddelenie, ktoré sleduje Cerpanie a v
pripade jeho prekroCenia upozorni prislusného veduceho utvaru.



4. Zaverecné ustanovenie

Tato smernica je zavazna a nadobuda ucinnost dinom 01.01.2012.
Priloha €. 3
ku KZ na rok 2012

SMERNICA
pre poskytovanie 13. platu

1. 13. plat sa tvori z planovanych nakladovych mzdovych prostriedkov.

Konkrétna vySka mzdovych prostriedkov pre tento plat sa stanovi do vysky
planovanych mzdovych prostriedkov v beznom kalendarnom roku.

2. 13. plat sa poskytne kazdému zamestnancovi spolo¢nosti v trvalom pracovnom
pomere, ak jeho pracovny pomer trval cely kalendarny rok bez preruSenia
pracovneého pomeru.

3. VySka 13. platu sa pre jednotlivych zamestnancov stanovi rozdelenim
pouzitelnych mzdovych prostriedkov pre tento ucel v pomere k ich dosiahnutym
zarobkom v roku /za obdobie I. - X./, bez vyplat mimoriadnych a cielovych prémii,
maximalne do vysSky priemerného mesacného zarobku.

4. 13. plat sa neposkytuje :
a/ zamestnancom, ktori vykonavaju prace na zaklade dohody o vykonani prace
b/ zamestnancom, ktori v roku neospravedinene zameskali jednu, alebo viac
smien
c/ zamestnancom, ktorym bol pravoplatne ulozeny trest sudom za €in, ktorého sa
dopustili pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nimi
d/ pracovnikom, ktorym bola dana vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d/ a e/ ZP.

5. 13. plat bude vyplateny vo vyplate miezd za mesiac november prisluSného
kalendarneho roka, za predpokladu dosiahnutia kladného hospodarskeho
vysledku za hospodarsky rok.

6. Zaverecné ustanovenie

Tato smernica nadobuda ucéinnost dinom 01.01.2012.



Priloha ¢. 4
ku KZ na rok 2012

SMERNICA
pre poskytovanie odmien pri zivotnych jubileach zamestnancov zo socialneho
fondu

1. VSeobecné ustanovenia
1.1. Podla tychto smernic sa bude postupovat pri priznavani odmien zamestnancom
spolocnosti z prilezitosti ich vyznamnych Zivotnych jubilei.

1.2. Odmeny sa budu vyplacat zo socialneho fondu a o ich vyplacani rozhoduje
zastupca odborovej organizacie a riaditel akciovej spolo¢nosti.

2. Podmienky pre poskytovanie odmien
2.1. Odmeny mézu byt priznané zamestnancom, ktori pracuju v akciovej spolo¢nosti
nepretrzite 3 roky, pri prileZitosti :
a/ Zivotného jubilea 50 rokov veku
b/ Zivotného jubilea 60 rokov veku
c/ prvého skonCenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo uplny invalidny déchodok.

2.2. Do doby nepretrzitého pracovného pomeru v akciovej spolo¢nosti sa zahrnuje
tiez doba zamestnania v inom podniku, pokial jeho prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov presli na preberajucu organizaciu.

2.3.0 splneni kritérii a priznani odmien rozhoduju s kone¢nou platnostou spolo¢ne
zastupca odborovej organizacie a vedenie akciovej spolo¢nosti, vychadzajuc zo
zhodnotenia prace kazdého jednotlivca, ktorému sa ma priznat odmena.

2.4. Komisia ur¢ena podla 1.2 méze pre zmiernenie tvrdosti bodu 2.1. tam uvedenu
podmienku odpracovania 3 rokov Vv akciovej spoloCnosti nepretrzite
zamestnancom odpustit’ na zaklade zhodnotenia jeho pracovnych zasluh.

2.5. Odmeny je mozné poskytnut v roku, na ktory pripadlo prislusné jubileum. Ak ma
zamestnanec v prislusnom roku sucasne 2 vyroc€ia, posudzuju sa nezavisle.

2.6. Odmeny su zdarfiované v zmysle zakona o dani z prijmu.

3. Stanovenie vysky odmien
VysSka odmeny je odstupfiovana podla odpracovanych rokov v akciovej spolo¢nosti
takto :
doba zamestnania v spolo¢nosti vySka odmeny
od 3 do 15 rokov 120 €



nad 15 rokov 240 €

4. Zaverecné ustanovenie
Tato smernica nadobuda ucinnost driom 01.01.2012.
Priloha ¢&. 5
ku KZ na rok 2012

SMERNICA
pre dopinkové déchodkové poistenie zamestnancov akciovej spolo¢nosti
EMKOBEL SpiSska Nova Ves

Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov upravuje zakon Narodnej rady
SR €. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

1. Zamestnavatel a zamestnanci, zastupeni odborovou organizaciou dohodli tieto
podmienky ucasti zamestnavatela a zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
poisteni :

1.1.dizka &akacej doby /doby trvania pracovného pomeru zamestnanca k
zamestnavatefovi, po uplynuti ktorej sa méze zamestnanec stat’ poistencom/ je
12 /slovom dvanast/ mesiacov od vzniku pracovného pomeru pre vSetkych
zamestnancov

1.2.vySka prispevku zamestnavatela zamestnancom, ktori uzatvoria s poistoviiou
zamestnanecku zmluvu je jednotna pre vSetkych zamestnancov a je 15 € na
zamestnanca.

3. Zmluvne dohodnuté prispevky na doplnkové dochodkové poistenie za
zamestnavatela /podla zamestnavatelskej zmluvy/ plati zamestnavatel, za
zamestnanca /podla ucastnickej zmluvy/ zamestnanec zrazkou zo mzdy, ktoru
vykona zamestnavatel na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

4. Zaverec¢né ustanovenie

Tato smernica nadobuda ucéinnost dnom 01.01.2012.



