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  Ochrana osobných údajov [1]  
Pridané používateľom emkobel dňa 6. december 2018 - 10:30
  
Informačná povinnosť EMKOBEL a.s., Rázusová 1846, 052 01 Spišská Nová Ves,
IČO: 31736785, telefón: 053/4423246, mail: emkobel@emkobel.sk [2]
Zodpovedná osoba: Ing. Zuzana Jakubcová, eu@emkobel.sk [3], 0911985913
Vaše osobné údaje spracúvame v rámci plnenia povinností EMKOBEL a.s. ako zamestnávateľa.
Pri spracúvaní osobných údajov firmou ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej sú spracúvané
osobné údaje, ktoré sa jej týkajú.

Postup pri spracovaní osobných údajov

 

Tento dokument opisuje spôsob a ú?el spracovania osobných údajov prevádzkovate?a a tiež poskytuje akéko?vek
?alšie zákonom požadované informácie, vrátane informácií o právach dotknutej osoby a o tom, ako ich uplat?ova?.

Zákon ?. 18/2018 Z. z. Zákon o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako aj

Nariadenie (EÚ) 2016/679 o ochrane osobných údajov (?alej len ako „Nariadenie“) prestavuje právny predpis o
ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o vo?nom pohybe takýchto údajov a chráni základné
práva a slobody fyzických osôb, najmä vo vz?ahu k právu na ochranu osobných údajov.

Pod?a ?lánku 4 (1) Nariadenia pojem „osobné údaje“ znamená akéko?vek informácie týkajúce sa identifikovanej
alebo identifikovate?nej fyzickej osoby (?alej len ako „dotknutá osoba“).

„Spracúvanie“ je operácia alebo súbor operácií s osobnými údajmi alebo súbormi osobných údajov, ?i sa
vykonávajú automatizovanými alebo neautomatizovanými prostriedkami, ako sú získavanie, zaznamenávanie,
usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, prepracúvanie alebo zmena, vyh?adávanie, prehliadanie, využívanie,
poskytovanie prenosom, šírením alebo poskytovanie iným spôsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie alebo likvidácia (?lánok 4(2) Nariadenia).

Pod?a ?lánku 12 a nasl. Nariadenia, dotknutej osobe musia by? tiež poskytnuté príslušné informácie o
spracovate?ských ?innostiach prevádzkovate?a a o právach dotknutej osoby.

 

ÚDAJE O PREVÁDZKOVATE?OVI

Obchodné meno: EMKOBEL, a.s.

Sídlo: Rázusova ul. 1846, 052 01 Spišská Nová Ves

I?O: 31 736 785

DI?: 2020032553

 

Na riadne spracúvanie osobných údajov dohliada zodpovedná osoba za GDPR Ing. Zuzana Jakubcová - vedúca
obchodno-ekonomického útvaru, kontaktné údaje:

e-mail: eu@emkobel.sk [3]
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korešponden?ná adresa: adresa sídla spolo?nosti

 

Tieto informácie sú ú?inné od 1.2.2022, pri?om prevádzkovate? je oprávnený ich aktualizova?. 

 

DEFINÍCIE POJMOV

GDPR – Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní
osobných údajov a o vo?nom pohybe týchto údajov zo d?a 27. apríla 2016.

Dotknutá osoba – každá osoba, ktorej osobné údaje sú spracúvané.

Osobné údaje – akéko?vek informácie týkajúce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovate?nej fyzickej
osoby.

Prevádzkovate? – je fyzická alebo právnická osoba, ktorá ur?ila spôsob a vymedzila ú?el spracúvania osobných
údajov.

 

NA AKOM ZÁKLADE MÔŽEME SPRACOVÁVA? VAŠE OSOBNE ÚDAJE 

Spracúvanie je zákonné, iba vtedy a iba v takom rozsahu, ke? je splnená najmenej jedna z týchto podmienok:

Dotknutá osoba vyjadrila súhlas so spracúvaním svojich osobných údajov na jeden alebo viaceré
konkrétne ú?ely.
Spracúvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba, alebo aby sa na
základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy.

Spracúvanie je nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti.
Spracúvanie je nevyhnutné na ú?ely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovate? alebo tretia
strana, s výnimkou prípadov, ke? nad takýmito záujmami prevažujú záujmy alebo základné práva a
slobody dotknutej osoby, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobou
die?a.

 

ZÁSADY SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV

Dodržiavanie zásad spracúvania osobných údajov zákazníkov pod?a ?l. 5 Nariadenia.

Zákonnos? spracovania – každé spracovanie musí byt zákonné, teda disponujeme primeraným právnym
základom.
Minimalizácia spracovania OU (nevyhnutnos?) – len nevyhnutnom rozsahu spracúvame vaše osobne
údaje vo vz?ahu k ú?elu. Vždy zvážime rozsah spracovania osobných údajov.
Minimalizácia uchovávania osobných údajov (likvidácia) – uchovávame vo forme, ktorá umož?uje
identifikáciu DO, kým je to potrebne na ú?ely. Vaše osobne údaje sú dôkladné zlikvidovane po splnení
ú?elu spracovania. 
Integrita a dôvernos? (bezpe?nos?) – prevádzkovate? prijal technické, organiza?ne a personálne
opatrenia pred stratou, zni?ením, poškodením OU.
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?O V PRÍPADE NEPOSKYTNUTIA OSOBNÝCH ÚDAJOV

Prevádzkovate?, ktorý ur?uje podmienky a spôsob spracúvania osobných údajov nebude od dotknutej osoby
požadova? žiadne osobné údaje, ktoré (po dôslednom zvážení a posúdení právneho základu) nie sú absolútne
nevyhnutné. Preto v prípade, ak sú spracúvané osobné údaje dotknutých osôb:

na základe zákonnej povinnosti (?l. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia GDPR) je dotknutá osoba povinná
osobné údaje prevádzkovate?ovi poskytnú?. Ak aj napriek tomu dotknutá osoba neposkytne svoje osobné
údaje, prevádzkovate? si nebude môc? splni? svoje povinnosti vyplývajúce z osobitných právnych
predpisov a dotknutá osoba sa (môže) dopusti? porušenia ustanovení predmetného právneho predpisu, ?o
môže spôsobi? odmietnutie poskytnutia služby alebo predaja tovaru. 
na základe zmluvy s dotknutou osobou (?l. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia GDPR), je poskytnutie
osobných údajov zmluvnou požiadavkou. Ak dotknutá osoba neposkytne svoje osobné údaje, nebude
môc? s ?ou prevádzkovate? uzatvori? zmluvný vz?ah alebo na základe jej žiadosti nebude môc? vykona?
opatrenia pred uzatvorením zmluvy. 
na základe súhlasu so spracúvaním osobných údajov, ktorý udelila dotknutá osoba (?l. 6 ods. 1 písm.
a) Nariadenia GDPR), je poskytnutie osobných údajov dobrovo?né a je to prejavom slobodnej vôle
dotknutej osoby. Ak dotknutá osoba neposkytne svoje osobné údaje, prevádzkovate?ovi nebude oprávnený
spracúva? údaje na ú?ely vymedzené v konkrétnom súhlase, ?ím môže by? zamedzené poskytnú?
dotknutej osobe súhlasom popísané aktivity alebo ?innosti. (Udelený súhlas je dotknutá osoba oprávnená
kedyko?vek odvola?.)
na základe oprávnených záujmov prevádzkovate?a, alebo oprávnených záujmov tretej strany (?l. 6
ods. 1 písm. f) Nariadenia GDPR), sú osobné údaje dotknutých osôb spracúvané aj bez ich
predchádzajúceho súhlasu. Dotknuté osoby musia by? vopred informované o oprávnených záujmoch
prevádzkovate?a. Dotknuté osoby majú právo namieta? vo?i spracúvaniu. (Dotknutá osoba má právo
kedyko?vek namieta? proti spracúvaniu osobných údajov, ktoré sa jej týka, ktoré je vykonávané na základe
oprávnených záujmov Prevádzkovate?a. Prevádzkovate?, ktorému bola adresovaná námietka dotknutej
osoby nebude ?alej spracúva? osobné údaje, pokia? nepreukáže nevyhnutné oprávnené dôvody na
spracúvanie, ktoré prevažujú nad záujmami, právami a slobodami dotknutej osoby, alebo dôvody na
preukazovanie, uplat?ovanie alebo obhajovanie právnych nárokov.)

 

VAŠE OSOBNE ÚDAJE ZÍSKAVAME

Svoje osobné údaje nám poskytnete naj?astejšie:

Získavame primárne priamo od Vás, napríklad z komunikácie s Vami prostredníctvom kontaktného
formuláru na našej webstránke.
V prípade ak ste v postavení nášho zákazníka, resp. Záujemcu o náš tovar alebo služby.

Pri výberovom procese na obsadenie vo?nej pracovnej pozície prevádzkovate?a, príp. evidencie osobných
údajov uchádza?ov o zamestnanie bez zámeru obsadi? konkrétnu pracovnú pozíciu.

 

ŽIADOSTI O PRIJATIE DO ZAMESTNANIA 

Prevádzkovate? spracúva osobné údaje uchádza?ov o zamestnanie na ú?ely ich evidencie pri výberovom procese
na obsadenie vo?nej pracovnej pozície prevádzkovate?a, príp. eviduje osobné údaje uchádza?ov o zamestnanie bez
zámeru obsadi? konkrétnu pracovnú pozíciu. V prípade, že sa prevádzkovate? rozhodne uzatvori? s niektorým z
uchádza?ov o zamestnanie pracovnú zmluvu, príp. niektorú z dohôd mimo pracovného pomeru,
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štátnozamestnaneckú zmluvu, t. j uchádza? je úspešný, budú osobné údaje tohto uchádza?a ?alej spracúvané
prevádzkovate?om na ú?ely plnenia záväzkov vyplývajúcich z uzatvorenia pracovnoprávneho vz?ahu.

Právny základ: v súlade s ustanovením ?l. 6 ods. 4 Nariadenia Európskeho parlamentu a rady ?. 2016/679 o
ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o vo?nom pohybe takýchto údajov (?alej len „nariadenia
GDPR“). Zákon 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

Doba uchovávania: po dobu pol roka odo d?a doru?enia životopisu a následne budú zlikvidované.

 

JE Ú?EL SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV, PRÁVNY ZÁKLAD SPRACOVATE?SKEJ
?INNOSTI, NA AKÚ DOBU MÁME ULOŽENÉ VAŠE OSOBNÉ ÚDAJE

 
Názov
spracovate?skej
operácie

Ú?el spracúvania
osobných údajov

Kategória osobných
údajov

Právny titul
spracúvania

Doba uloženia
údajov

?alší
príjemcovia

Mzdová
a personálna
agenda

kompletné informácie
o zamestnancoch
vyžadovaných zákonom
ako i informácie o plate,
dovolenke, zdrav. stave

meno, priezvisko,
titul, bydlisko, ?íslo
dokl. totožnosti,
dochádzka,
informácie pre
výpo?et mzdy,
informácie o rod.
príslušníkoch

zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

max. 50 rokov v prípade
kontroly Sociálna
pois?ov?a, FR
SR, zdravotné
pois?ovne

Sprava
registratúry

je zabezpe?ovanie
evidovania, tvorby,
ukladania, ochrany
registratúrnych záznamov,
prístupu
k nim a zabezpe?ovanie
ich vyra?ovania

bežné osobné údaje zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

10 rokov po
ukon?ení
evidencie

ministerstvo
vnútra SR, iný
oprávnený
subjekt

Evidencia práv
dotknutých osôb

vybavovanie žiadostí
fyzických osôb
smerujúcich k
uplat?ovaniu ich práv

titul, meno,
priezvisko, adresa a
iné osobné údaje, ku
ktorým sa vz?ahuje
uplat?ované právo
dotknutej osoby

zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

5 rokov odo d?a
vybavenia
žiadosti

orgány štátnej
správy, verejnej
moci a verejnej
správy pod?a
príslušných
právnych
predpisov

Vybavovanie
s?ažnosti
dotknutých
osôb 

u?elom spracúvania je
podanie fyzickej alebo
právnickej osoby, ktorým
sa domáha ochrany
svojich práv alebo právom
chránených záujmov o
ktorých sa domnieva, že
boli porušené

bežné osobné údaje,
?alšie údaje
nevyhnutné na
preverenie podnetu

zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

5 rokov po
ukon?ení alebo
zániku povinnosti

orgány štátnej
správy, verejnej
moci a verejnej
správy pod?a
príslušných
právnych
predpisov

Evidencia informácie o obchodných meno, priezvisko, e- oprávnený záujem uchováva? vo zmluvné strany,

Strana 4 z 10

http://enbra.sk
http://www.spp.sk
http://www.vse.sk
http://www.spisskanovaves.eu
http://www.orange.sk
http://www.primabanka.sk


Ochrana osobných údajov
Zverejnené na Oficiálna stránka spoločnosti EMKOBEL, a.s.
(http://emkobel.sk)

obchodných
partnerov

partneroch spolo?nosti mail, telefón prevádzkovate?a
osoby

forme, ktorá
umož?uje
identifikáciu DO,
kým je to
potrebne na ú?ely
obchodnej
transakcie

partneri pri
realizácii
projektových
?inností, orgány
štátnej správy,
verejnej moci

Vystavovanie
faktúr a ich
archivácia

zákonom stanovená
evidencia

meno, priezvisko,
titul, dodacia adresa,
faktura?ná adresa, e-
mail, telefón

zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

10 rokov da?ový úrad,
obecné a mestské
úrady, Slovenská
pošta, iný
oprávnený
subjekt

Vybavovanie
otázok
zákazníkov

poskytovanie informácií
klientom

titul, meno,
priezvisko, e-mail,
telefón

plnenie
predzmluvných
vz?ahov

1 mesiac údaje nie sú ?alej
poskytované

Kamerový
systém

ochrana majetku
prevádzkovate?a

osoby pohybujúce sa
monitorovaných
priestoroch

oprávnený záujem
prevádzkovate?a
osoby

bez záznamu údaje nie sú ?alej
poskytované

Reklamácie vybavovania reklamácií
zákazníkov

fyzické osoby –
zákazníci, právnické
osoby – zákazníci,
odberatelia, alebo iné
fyzické osoby v
postavení ú?astníkov
reklama?ného
konania

zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

5 rokov orgánom
obchodnej
inšpekcie v rámci
ochrany
spotrebite?a

Verejné
obstarávanie

zadávanie zákaziek na
dodanie tovaru, zákaziek
na uskuto?nenie
stavebných prác, zákaziek
na poskytnutie služieb,
sú?až návrhov, zadávanie
koncesií na stavebné
práce, zadávanie koncesií
na služby a správu vo
verejnom obstarávaní.

bežné osobné údaje zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

10 rokov O?TK, iný
oprávnený orgán
štátu

O slobodnom
prístupe k
informáciám

vybavovanie žiadostí o
sprístupnenie informácií

bežné osobné údaje zákonná povinnos?
prevádzkovate?a

5 rokov žiadatelia pod?a
zákona ?.
211/2000 Z. z. o
slobodnom
prístupe k
informáciám a o
zmene a doplnení
niektorých
zákonov (zákon o
slobode
informácií) v
znení neskorších
predpis
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KTO SÚ PRÍJEMCOVIA VAŠICH OSOBNÝCH ÚDAJOV

Kategória príjemcov: orgány štátnej a verejnej správy, samosprávy, správca webovej stránky prevádzkovate?a,
audítor, advokát, spolo?nosti vykonávajúce správu a podporu informa?ných technológii, poskytovatelia
informa?ných služieb v odôvodnených prípadoch súdy a orgány ?inné v trestnom konaní.

SÚBORY „COOKIES“ NA NAŠEJ WEBOVEJ STRÁNKE

O návštevníkoch a používate?och našej internetovej stránky sme oprávnení zhromaž?ova? a iným spôsobom
spracúva? údaje prostredníctvom nástrojov slúžiacich na automatizované zhromaž?ovanie údajov, najmä súborov
cookies, protokolov a iných bežne používaných nástrojov na získavanie informácií prostredníctvom internetovej
stránky.

Pod pojmom cookie je možné predstavi? si malé množstvo údajov, ktoré sú ako súbor odoslané do vášho po?íta?a
(tabletu, smartfónu) z internetovej stránky, ktorú práve navštevujete. V po?íta?i sa súbor údajov uloží a pri každej
?alšej návšteve rovnakej webovej stránky odošle po?íta? informáciu nášmu serveru.

Vä?šina internetových stránok, vrátane tej našej, využíva cookies. Zmyslom cookies je u?ah?i? a spríjemni? vám
používanie našej internetovej stránky. Súbor cookie totiž umožní webovej stránke rozpozna?, ?i ste ju už v
minulosti navštívili a o ktorú sekciu ste mali záujem. Zárove? sú to práve cookies, v?aka ktorým si môžete uloži?
svoje užívate?ské nastavenia ako rozpoznanie jazyka ?i zapamätanie vášho prihlasovacieho mena. Pomocou
cookies uchovávame údaje, ktoré nespájame s vašou osobou a prostredníctvom získaných údajov nerealizujeme
identifikáciu zákazníka. Použitie súborov cookies nie je pre vás nebezpe?né, cookies nemôžu prenáša? vírusy ani
?íta? údaje z harddisku zariadenia.

Tento postup vyplýva z § 109 ods. 8 zákona ?. 452/2021 Z. z. o elektronických komunikáciách.

Používanie cookies a ich povolenie vo webovom prehliada?i je na slobodnej vôli každého používate?a webovej
stránky. Súbory cookies môžete slobodne vymaza? alebo vopred nastavi? váš internetový prehliada? tak, aby
prijímanie súborov cookies bu? odmietal, alebo vás upozor?oval, ke? sa server snaží zasla? vám cookie. Potom sa
však môže sta?, že webové stránky, ktoré sú na podpore cookies závislé, nebudú fungova? tak, ako by ste si
predstavovali, alebo že ?asti stránok pre vás nebudú dostupné.Využívame trvalé súbory cookies, ktoré nám
pomáhajú identifikova? vaše zariadenie pri opätovnej návšteve Internetových stránok a umož?ujú tak poskytova?
služby v súlade s vašimi o?akávaniami.

 

ZVEREJNENIE OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Osobné údaje nebudú zverejnené.

 

PRENOS OSOBNÝCH ÚDAJOV DO TRETÍCH KRAJÍN A AUTOMATIZOVANÉ INDIVIDUÁLNE
ROZHODOVANIE

Prenos osobných údajov do tretej krajiny alebo do medzinárodnej organizácie sa neuskuto??uje. Osobné údaje
nebudú použité na automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania.

 

ML?ANLIVOS?

Dovo?ujeme si vás uisti?, že naši zamestnanci i spolupracovníci, ktorí budú spracováva? vaše osobné údaje, sú
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povinní zachováva? ml?anlivos? o osobných údajoch. Táto ml?anlivos? pritom trvá i po skon?ení záväzkových
vz?ahov s nami. 

 

ZABEZPE?ENIE OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Vaše osobné údaje sú u nás v bezpe?í. Aby sme zamedzili neoprávnenému prístupu a zneužitiu vašich osobných
údajov, zaviedli sme primerané opatrenia ako technického, tak organiza?ného rázu. Ve?mi nám záleží na ochrane
vašich osobných údajov. Preto nielen pravidelne kontrolujeme ich zabezpe?enie, ale ich ochranu priebežne
zdokona?ujeme. Snažíme sa používa? také bezpe?nostné opatrenia, ktoré s oh?adom na aktuálny stav technológií
poskytujú dostato?né zabezpe?enie. Prijaté bezpe?nostné opatrenia sú potom pravidelne aktualizované.

 

KATEGÓRIE DOTKNUTÝCH OSOB

Z poh?adu spracúvania osobných údajov ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej sú spracúvané osobné údaje,
ktoré sa jej týkajú. 

V prípade ak ste v postavení nášho zákazníka, resp. Záujemcu o náš tovar alebo služby.

Dotknutými osobami sú uchádza?i o zamestnanie, zamestnanci prevádzkovate?a, zamestnanci klientov, manželia
alebo manželky zamestnancov, deti zamestnancov, prípadne iní rodinní príslušníci, bývalí zamestnanci.

Na tieto ú?ely sa za zamestnanca považuje osoba zamestnaná v spolo?nosti EMKOBEL, a.s., vrátane štatutárnych
zástupcov, ?lenov manažmentu, výkonných riadite?ov, zamestnancov v pracovnom pomere na plný alebo
?iasto?ný úväzok, ich manželov ?i manželiek, bývalých zamestnancov, osôb pracujúcich pre spolo?nos? na
základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, brigádnikov a do spolo?nosti do?asne
pridelených zamestnancov na základe zmluvy o personálnom leasingu, prípadne aj sezónnych pracovníkov. 

 

PRÁVA DOTKNUTÝCH OSÔB POD?A NARIADENIA A ZÁKONA O OCHRANE OSOBNÝCH
ÚDAJOV

Považujeme za dôležité, aby ste chápali, že osobné údaje ktoré spracúvame sú Vašimi údajmi a že s ich
spracúvaním súvisia práva. Okrem práva odvola? súhlas so spracúvaním osobných údajov máte aj iné práva,
ktoré vyplývajú z Nariadenia a Zákona o ochrane osobných údajov, konkrétne:

Právo na prístup - máte právo na poskytnutie kópie osobných údajov, ktoré o Vás máme k dispozícii, ako aj na
informácie o tom, ako Vaše osobné údaje používame. Vo vä?šine prípadov vám budú Vaše osobné údaje
poskytnuté v písomnej listinnej forme, pokia? nie je z Vašej strany požadované inak. Ak ste o poskytnutie týchto
informácií požiadali elektronickými prostriedkami, budú Vám poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky
možné. 

Právo na nápravu - prijímame primerané opatrenia, aby sme zabezpe?ili presnos?, úplnos? a aktuálnos?
informácií, ktoré o Vás máme k dispozícii. Ak si myslíte, že údaje, ktorými disponujeme, sú nepresné, neúplné
alebo neaktuálne, prosím, neváhajte nás požiada?, aby sme tieto informácie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Právo na vymazanie - za ur?itých okolností máte právo nás požiada? o vymazanie Vašich osobných údajov,
napríklad v prípade, ak osobné údaje, ktoré sme o Vás získali, už viac nie sú potrebné na naplnenie pôvodného
ú?elu spracovania alebo v prípade, ak odvoláte svoj súhlas so spracovaním. Vaše právo je však potrebné posúdi?
z poh?adu všetkých relevantných okolností. Napríklad, môžeme ma? ur?ité právne a regula?né povinnosti, ?o
znamená, že nebudeme môc? vašej žiadosti vyhovie?.

Právo na obmedzenie spracovania - za ur?itých okolností ste oprávnený nás požiada?, aby sme prestali používa?
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Vaše osobné údaje. Ide napríklad o prípady, ke? si myslíte, že osobné údaje, ktoré o vás máme, môžu by? nepresné
alebo ke? si myslíte, že už Vaše osobné údaje nepotrebujeme využíva?.

Právo na prenosnos? údajov - za ur?itých okolností máte právo požiada? nás o prenos osobných údajov, ktoré ste
nám poskytli, na inú tretiu stranu pod?a Vášho výberu. Právo na prenosnos? sa však týka len osobných údajov,
ktoré sme od Vás získali na základe súhlasu alebo na základe zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvných strán. 

Právo namieta? - máte právo namieta? vo?i spracovaniu údajov, ktoré je založené na našich legitímnych
oprávnených záujmoch (napríklad osobné údaje spracúvame na ú?el bezpe?nosti siete a infraštruktúry). V prípade,
ak nemáme presved?ivý legitímny oprávnený dôvod na spracovanie a Vy podáte námietku, nebudeme Vaše osobné
údaje ?alej spracúva?. 

Práva súvisiace s automatizovaným rozhodovaním - máte právo odmietnu? automatizované rozhodovanie,
vrátane profilovania, z ktorého pre Vás vyplynie právny alebo podobný významný dôsledok. Prevádzkovate?
zvy?ajne nepoužíva v kontexte zamestnávania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie. 

Právo odvola? súhlas - vo vä?šine prípadov Vaše osobné údaje nespracúvame na základe Vášho súhlasu. Môže
sa však sta?, že v konkrétnych prípadoch o Váš súhlas požiadame. V prípadoch, kedy to urobíme, máte právo
odvola? svoj súhlas s ?alším používaním Vašich osobných údajov. ( napr. Fotografia) 

Právo poda? s?ažnos? - ak chcete poda? s?ažnos? na spôsob, akým sú vaše osobné údaje spracúvané, vrátane
uplatnenia vyššie uvedených práv, môžete sa obráti? na našu Zodpovednú osobu (kontaktné údaje sú uvedené
vyššie). Všetky vaše podnety a s?ažnosti riadne preveríme. 

Ak nie ste spokojný s našou odpove?ou, alebo sa domnievate, že vaše osobné údaje spracúvame nespravodlivo
alebo nezákonne, môžete poda? s?ažnos? na dozorný orgán, ktorým je Úrad na ochranu osobných údajov

Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk [4], Hrani?ná 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ?íslo: +421 /2/ 3231

3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk [5].

 

AKO MÁTE POSTUPOVA? PRI UPLAT?OVANÝCH VAŠICH PRÁV 

Svoje práva si uplat?ujete vždy u toho, kto Vaše osobné údaje spracúva, t. j. u konkrétneho prevádzkovate?a.Ak
má prevádzkovate? zodpovednú osobu, môžete Vašu žiados? adresova? aj tejto osobe.Žiados? môže by? ústna,
písomná, elektronická prípadne podaná inými prostriedkami (všeobecné nariadenie o ochrane údajov nepredpisuje
konkrétnu formu). Odporú?ame využi? najmä písomnú alebo elektronickú formu.

Pripravte si identifika?né údaje ako napr. ?íslo zmluvy, Vaše ID u prevádzkovate?a, používate?ské meno alebo
heslo a pod. teda identifikátor, na základe ktorého Vás prevádzkovate? bude schopný vo svojom prostredí
identifikova? a poskytnú? Vám tak údaje, ktorá sa Vás týkajú.

Na Vašu žiados? odpovieme bezplatne v lehote do 30 dní. V prípade zložitosti alebo ve?kého po?tu žiadostí sme
oprávnení túto lehotu pred?ži? o ?alších 60 dní. Pokia? k tomu dôjde, budeme Vás o tom ako aj o dôvodoch
informova?. V prípade opakovanej žiadosti sme oprávnení ú?tova? si primeraný administratívny poplatok na
pokrytie nákladov spojených s poskytnutím tejto služby.

Pravo dotknutej osoby namieta? vo?i automatizovan6mu rozhodovaniu nie je možne uplatni?', pretože popisovaná
?innos?' spracovania neobsahuje automatizovane rozhodovanie.

Pravo dotknutej osoby požadova? od prevádzkovate?a informáciu, z akého zdroja pochádzajú osobne údaje, je
bezpredmetne, pretože prevádzkovate?' spracúva osobne údaje získané od dotknutej osoby.
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KDE A AKO MÔŽETE SVOJE PRÁVA UPLATNI?

Naša spolo?nos? má ustanovenú zodpovednú osobu. V prípade akýchko?vek otázok týkajúcich sa spracúvania
Vašich osobných údajov, alebo v prípade Vášho záujmu o podrobnejšie informácie nás môžete kontaktova?

prostredníctvom našej zodpovednej osoby mailom na eu@emkobel.sk [3] alebo poštou na adresu: EMKOBEL, a.s.,
Rázusova ul. 1846, 052 01 Spišská Nová Ves.

 

ZÁVER

Ak máte otázky k ochrane osobných údajov, môžete sa kedyko?vek obráti? prostredníctvom e-mailu, alebo poštou
na sídle prevádzkovate?a. V prípade, že si u nás uplat?ujete niektoré z práv dotknutej osoby pod?a právnych
predpisov upravujúcich ochranu osobných údajov a z vašej žiadosti nie je možné overi? totožnos? žiadate?a alebo
v prípade, že máme oprávnené pochybnosti v súvislosti s totožnos?ou osoby, ktorá podáva žiados?, vyhradzujeme
si právo túto osobu požiada? o poskytnutie dodato?ných informácií potrebných na potvrdenie totožnosti osoby

uplat?ujúcej túto žiados?.

 
   
  
© 2012 EMKOBEL, a.s., Rázusova 1846, 052 01 Spišská Nová Ves, Tel: +421 53 442 32 46
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[5] mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
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